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القرن  ثمانينيّات  منذ  التقليصات،  من  إسرائيل  في  الرفاه  مجال  يعاني  حيث  الفجوات،  لسدّ  الأمد  طويلة 
المنصرم، ويبدو أنّ الحكومات الإسرائيليّة المختلفة اتخّذت خطوات مختلفة رمت عبْرها إلى تقليص برامج الرفاه 
بطرق شتّى. من بين هذه الخطوات خفْضُ القيمة الحقيقيّة للمخصّصات، ورفع مستوى التصلّب في شروط 
الاستحقاق لبرامج مختلفة، بما في ذلك اللجوء المتزايد الى المعايير الانتقائيّة والى الخصخصة. تضاف إلى هذا 

عمليّةُ الخصخصة التي تقضم اليوم كلَّ مجالات خدمات الرفاه، تقريباً.

اهات: على ضوء ذلك، ولتحسين وضع السكّان العرب، ثمّة حاجة إلى العمل في ثلاثة اتّج
1. شمل حقوق الرفاه الاجتماعيّ في تشريعات مناسبة، واعتماد معيار موحّد لجميع فئات السكّان.

2. استثمار مكثّف في فئات سكّانيّة معيَّنة لا تلائم سوق العمل، في صفوف السكّان العرب.
3. دمج السكّان العرب، على نحو فعليّ، في جميع مستويات الاقتصاد الإسرائيليّ، ابتداءً من المناصب الراقية 

والوظائف في القطاعين العامّ والخاصّ حتّى تطوير مناطق صناعة وتشغيل في البلدات العربيّة.    

الفصل السادس:
مؤشر المساواة

الموزون 2008
قيمة مؤشّر المساواة 2008: 0.3600

يشمل المؤشّر الموزون المؤشّرات الخمسة التجميعيّة في المجالات التالية: التربية والتعليم؛ الإسكان؛ الصحّة؛  
د وزن كلّ من المؤشّرات التجميعيّة حسب حصّة كلّ منها في الإنفاق القوميّ. التشغيل؛ الرفاه الاجتماعيّ. وقد حُدِّ
يتضمّن الإنفاق القوميّ جميع المصروفات -العامّة والخاصّة- في كلّ واحد من المجالات. يمكن للإنفاق القوميّ 
-بهذا المفهوم- أن يشكّل قاعدة اختبار لتقدير قيمة كلّ واحد من المجالات الخمسة في دولة إسرائيل بالتلاؤم 
مع سياسة الحكومة. يشمل الإنفاق العامّ مصروفات الحكومة والحكم المحلّـيّ والمؤسّسات التي لا تبتغي الربح؛ 
بينما يشمل الإنفاق الخاصّ مجموع مصاريف القطاع الخاصّ التجاريّ، والأسَُر والأفراد. بناءً على ذلك، تتأثرّ قيمة 
المؤشّر الموزون من التغيير في قيم المؤشّرات التجميعيّة، ومن التغيّرات في مجمل الإنفاق القوميّ في كلّ واحد 

من مجالات المؤشّر الخمسة.
“1”. عندما تكون قيمة المؤشّر صفراً، فهو يشير إلى المساواة التامّة؛  يتحرّك مدى قيم المؤشّر،  بين “1-” وَ 
“1”، دلَّ الأمرُ على عدم مساواة أكبر لصالح المجموعة السكّانيّة اليهوديةّ،  وكلّما انحرف المؤشّر نحو قيمة 
وعندما ينحرف المؤشّر نحو قيمة “1-”، أشار الأمر إلى عدم مساواة أكبر لصالح المجموعة السكّانيّة العربيّة. 

إرتفاع في قيمة المؤشر يشير الى ارتفاع في غياب المساواة.

تشير قيمة مؤشّر المساواة الموزون للعام 2008 إلى ارتفاع في مستوى عدم المساواة بين اليهود والعرب: 0.3600 
في العام 2008 مقابل 0.3500 لمؤشر العام 2007) راجعوا الرسم 6.1(. يشكل الأمر ارتفاعا بنسبة 2.8% 

في مؤشّر عدم المساواة العام بين اليهود والعرب.

الرسم 6.1: قيم المؤشّرات الموزونة 2008-2007
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تغيّرات في المؤشّرات التجميعيّة
التغيير في قيم المؤشّرات التجميعيّة يشكّل نتاجًا لتغيّر في واحد أو أكثر من العوامل التالية:

1. تغيير في حصّة السكّان العرب واليهود من مجموع السكّان في إسرائيل: نسبة 
أن  فالفرضية هي  وعليه  الارتفاع،  نحو  تتّجه  إسرائيل  العامّة في  السكّانيّة  المجموعة  داخل  العرب  السكّان 
الحصة التي تحتاجها هذه المجموعة من “كعكة” الموارد القومية ستتزايد بالتلاؤم مع تكاثرها الطبيعي. وما 
يعنيه هذا الأمر هو أنهّ إذا لم يطرأ تغيير على قيم المتغيّرات بشكل يواكب وتيرة تزايد حصّة السكّان العرب 
في المجموع العامّ للسكّان في إسرائيل، فسيرتفع مستوى انعدام المساواة. بين بيانات مؤشر 2007 و 2008 
حصلت زيادة بنسبة  0.1 نقطة مئوية في حصة الجمهور العربي من المجموع العام للسكان في إسرائيل- من 

%19.9 إلى %20.0 )دائرة الإحصاء المركزيةّ(. 

2.تغيير في قيم المتغيّرات: درجة تأثير التغيير في قيمة المتغيّرات على نتائج المؤشّر تتأثرّ بقوّة التغيير، 
وبعدد المتغيّرات التي طرأ عليها التغيير. كلّ ذلك بالنسبة إلى عدد المتغيّرات في هذا المؤشّر؛ يؤثرّ التغيير في 

المتغيّر الواحد على نتائج المؤشّر بقوّة أكبر كلّما كان عدد المتغيّرات في المؤشّر أقلّ، وبالعكس.

يظهر في الرسم 6.2 قيمة المؤشّر الموزون وقيمة المؤشّرات التجميعية الخمس في العام 2007 وفي العام 2008.

الرسم 6.2: قيم المؤشّرات التجميعيّة في الصحّة،والإسكان،والتعليم، والتشغيل، 
والرفاه الاجتماعيّ، ومؤشّرات المساواة الموزونة 2008-2007

احتساب الإنفاق القوميّ على الصحّة ، والإسكان، والتربية والتعليم، 
والتشغيل، والرفاه الإجتماعي

   الصحة
لصناديق  ماليّةً  تحويلاتٍ  تشمل   التي  الدولة  ميزانية  حصة  الصحّة  على  الجاري  القوميّ  الإنفاقُ  يشمل 
المرضى ولمؤسّسات أخرى لا تبتغي الربح، وتوفيرَ الخدمات الصحّـيّة بواسطة مؤسّسات الصحّة الحكوميّة. 
الأدوية  على  للأسَُر  المباشرةَ  والمصروفاتِ  الصحّة،  وضريبةَ  الصحّة،  على  القوميّ  الإنفاقَ  كذلك  ويشمل 

والخدمات الطبّـيّة.
مجموع الإنفاق القوميّ الجاري على الصحّة بالأثمان الجارية: 52,030 مليون شيكل

   الإسكان
ر الإنفاق القوميّ الخاصّ على الإسكان على أساس الزيادة في مساحة  الإنفاق القوميّ على الإسكان: يقدَّ
الشقّةِ  صيانةَ  تشمل  وهذه  للأسَُر.  الإسكان  خدمات  أسعار  ارتفاع  مع  وبالتلاؤم  للسكن،  المعَُدّ  البناء 
بتقييد أجر بديل لشقّة في شقق متساوية من  الذي جرى احتسابه  الشقّة  الجاريةَ، واستهلاكَ خدمات 
)مِنحَ   42 المادّة  المجال  هذا  في  الحكوميّة  المصروفات  تشمل  منطقة معطاة.  أو  بلدة  في  المساحة  حيث 

وسوبسيديا( وكذلك المادّة 70 )الإسكان من مجموع ميزانيّة وزارة الإسكان(.

الجدول 6.1: مركبات الإنفاق القومي على الإسكان 2007
مليون شيكل

68,681الانفاق الخاص على الإسكان
1,614المادّة 42 – ميزانية وزارة البناء والإسكان
3,506المادّة 70– ميزانية وزارة البناء والإسكان

73,801المجموع
www.mof.gov.il المصدر: دائرة الإحصاء المركزيةّ ، الكتاب الإحصائي السنوي لإسرائيل 2008، ميزانية الدولة 2007، موقع وزارة المالية

 مجموع الإنفاق القوميّ الجاري على الإسكان للعام 2007: 73,801 مليون شيكل

    التربية والتعليم:
يشمل الإنفاقُ القوميّ الجاري على التعليم الإنفاقَ العامَّ والإنفاقَ الخاصَّ على مؤسّسات التعليم: التعليم 
قبل الابتدائيّ، والابتدائيّ، والثانويّ، والنظريّ والتكنولوجيّ، والمدارس الدينيّة )“يشيفاه”(، والمدارس التوراتيّة، 

ومؤسّسات التعليم فوق الثانويّ، ومؤسّسات التعليم العالي، ومؤسّسات لدورات واستكمالات للكبار.

مجموع الإنفاق القوميّ على التعليم بالأثمان الجارية: 52،971 مليون شيكل.

    التشغيل
وبغية  التشغيل.  القوميّ على  للإنفاق  تقديراً  المركزيةّ  الإحصاء  دائرة  ري  تُج لا  التشغيل:  القوميّ على  الإنفاق 
احتساب الإنفاق القوميّ في هذا المضمار، استعُرضِتْ جميعُ بنود الميزانيّة )في جميع الوزارات الحكوميّة( التي 

تهتمّ بتشجيع التشغيل.
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الجدول 6.2 مركّبات الإنفاق القوميّ على التشغيل 2007

رقم اسم البند في الميزانيّةالوزارة
البند

مليون 
شيكل

4061121.9مساعدة للأفراد- تشغيلديوان رئيس الحكومة 
40612246.3مساعدة المصالح التجاريةّ

507070.074إرشاد وتأهيل عاملينوزارة الماليّة
507082.8مشروع “عتيديم” للقطاع العامّ

83061046.0استثمار في الشركات )قطارات إسرائيل، أجسام مأزومة وغيرها(
7101027.7تشغيل وإنتاجوزارة الأمن الداخليّ

20220310.1استكمال وإرشادوزارة التربية والتعليم
23061863.6تشغيل المعاقين في أجسام عامّة وتجاريةّوزارة الرفاه الاجتماعيّ

6842.8وحدة العمّال الأجانب
2404020.02استكمال وإرشادوزارة الصحّة

30021918.7مساعدة في تدعيم التشغيل في القطاع الخاصّوزارة استيعاب القادمين الجدد
30022037.3مساعدة في تشغيل القادمين الجدد

3002239.2مساعدة في تشغيل القادمين الجدد المستقلّين، مبادرات مهنيّة- تجاريةّ
324427.9دعم منتوجات عامّة

وزارة الصناعة والتجارة 
361778.0والتشغيل

382066.7دعم فروع الاقتصاد
7655.9دعم فروع الصناعة

37261.7وزارة السياحة
سوبسيديا للاعتمادات الماليّة 

وتخفيض الأسعار
تأمين الربط بالفروع المختلفة في الاقتصاد )تأمين الربط بالمؤشّر وَ/ أو 

4415.7قيمة العملة. دعم اعتمادات ماليّة للفرع وغيرها(

10,133المجموع
www.mof.gov.ilالمصدر: ميزانيّة الدولة 2007، موقع وزارة الماليّة

المجموع العامّ للإنفاق القوميّ على التشغيل بالأثمان الجارية: 10,133 مليون شيكل

  الرفاه 
بحسب  الوطنيّ  التأمين  لمؤسّسة  الماليّة  الدعومات  جميعَ  الرفاه  على  القوميّ  الإنفاق  مجموعُ  يشمل 
لوزارة  التنفيذ  وميزانيّة  الصحة(،  ضريبة  يشمل  لا   ( الإدارة  مصروفات  ذلك  في  بما  الوطني  التأمين  بنود 
المحلّـيّة،  الوطنيّ، والسلطات  التأمين  المالية48 لمؤسّسة  الدعومات غير  والرفاه الاجتماعيّ، وكذلك  العمل 

والمؤسّسات القوميّة، والمؤسّسات الحكوميّة التي لا تبتغي الربح، ووزارة العمل والرفاه الاجتماعيّ.

الجدول 6.3: مركّبات الإنفاق القوميّ على الرفاه 2007
مليون 
شيكل

47،089دعومات مالية لمؤسّسة التأمين الوطنيّ 
8،483السلطات المحلّـيّة، المؤسّسات القوميّة، المؤسّسات الحكوميّة التي لا تبتغي الربح

4،466ميزانية التنفيذ لوزارة العمل والرفاه الاجتماعيّ
60,038المجموع

المصدر: تقرير التأمين الوطني 2007،ميزانية الدولة 2007، موقع وزارة المالية www.mof.gov.il، الكتاب الإحصائي السنوي لإسرائيل 2008،

مجموع الإنفاق القومي على الرفاه بأثمان جارية= 60،038 مليون شيكل.

48 	 الدعومات غير المالية  ذات القيمة المالية مثل: العتاد المنزلي، الإسكان، الغذاء او الخدمة ذات القيمة المالية.

 تغييرات في الإنفاق القوميّ على الصحّة والإسكان والتربية والتعليم
والتشغيل والرفاه

الخمسة  المؤشّر  مجالات  من  واحد  كلّ  في  الشواقل49  بملايين  القوميّ  الإنفاق  مَبالغ    6.4 الجدول  يستعرض 
مبلغ  في  ارتفاع  حصل  الجارية.  بالأسعار  الاجتماعيّ(  والرفاه  التشغيل  والتعليم،  التربية  الإسكان،  )الصحّة، 
الإنفاق القوميّ في كلّ واحد من المجالات، ما عدا مجال الرفاه. ينبع التراجع في مجال الرفاه من سببين: السبب 
الأول هو خصخصة عدد من الخدمات الاجتماعية )راجعوا فصل الرفاه(؛ والسبب الثاني هو تقليصات في جزء 
من مخصصات مؤسسة التأمين الوطني، من خلال تقليص المبلغ المخصّص، أو من خلال التّشديد في شروط 

الاستحقاق )راجعوا الرسم 6.3(.

الرسم 6.3: الإنفاق القوميّ للمؤشّرات الخمسة التجميعيّة،
 مؤشّر 2007 ومؤشّر 2008 )ملايين الشواقل(

 يظُهر الجدول 6.4 حصّة كلّ مجال )بملايين الشواقل( من مجموع الإنفاق القوميّ في المجالات الخمسة. وحسب 
المؤشّر  وزن  يتحدّد  مجتمعة  الخمسة  المجالات  في  القومي  الإنفاق  مجموع  من  المجالات  من  واحد  كل  حصة 
الإنفاق  في  المرتفعة  بسبب حصّته  “ثقلاً”  الأكثر  هو  الإسكان  المجالات: مجال  من  واحد  كلّ  في  التجميعيّ 
القوميّ )%29 على غرار وزنه في مؤشّر 2007- %30(. التدريج في المجالات المتبقيّة بقي مماثلا لمؤشر 2007 
هذا هو التدريج بترتيب تنازليّ للمجالات المتبقية في بيانات 2007: الرفاه الاجتماعيّ، التربية والتعليم، الصحّة 
2008: الرفاه  بيانات مؤشر  التدريج في  التوالي(.هذا هو  %4.1 على  والتشغيل ) 25.2%، 20.6%، 20،2%، 
يلي  ما  التوالي(.  على   4.1%  ،20،9%  ،21.3%  ،24.1%  ( والتشغيل  الصحّة  والتعليم،  التربية  الاجتماعيّ، 
التغييرات مقارنة بالسنة الفائتة: تراجع 1.1 نقطة مئوية في حصة الإنفاق القومي على الرفاه مقارنة بالإنفاق 
من  واحد  كل  حصة   في  مئوية  نقطة   0.7 ارتفاع   ،)24.1% إلى   25.2% من   ( الاخرى  المجالات  في  القومي 

المصروفات القومية في التربية والصحة، واستقرار في حصة الإنفاق القومي في التشغيل )4.1%(.

49 	 حول طريقة احتساب الإنفاق القوميّ في كلّ واحد من المجالات الخمسة، راجعوا فصل المقدّمة  والشروح ص19-16
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جدول 6.4: احتساب قيمة المؤشر الموزون
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49,00052,03020.220.90.21080.22250.04250.046512.112.9الصحة

72,88473,80130.029.60.27060.28200.08120.083523.223.2الإسكان

التربية 
49,97252,97120.621.30.34130.32600.07020.069420.119.3والتعليم

9,88210,1334.14.10.37050.38510.01510.01574.34.4التشغيل

الرفاه 
61,26460,03825.224.10.55950.60090.14110.144940.340.2الاجتماعي

 243,002248,973100.0100.0  0.35000.3600100.0100.0

نسبة مساهمة كلّ واحد من المؤشّرات التجميعيّة في قيمة المؤشّر الموزون

تتعلّق نسبة مساهمة كلّ واحد من المؤشّرات التجميعيّة في المؤشّر الموزون بقيمة المؤشّر التجميعيّ ووزنه. 
يتعلّق التغيير بنسبة مساهمة كلّ واحد من المؤشّرات )مقارنة بمؤشّر 2007(، في قوّة التغيير في قيم المؤشّرات 

وأوزانها.
عن  طفيف  بتغييرٍ   ،40.2% إلى  وصل  الذي  الرفاه،  لمؤشر  هي  الموزون  المؤشّر  لقيمة  الأعلى  المساهمة  نسبة 
مؤشر 2007، الذي وصلت المساهمة فيه إلى %40.3. السبب في استقرار نسبة مساهمة مؤشر الرفاه ترتبط 
بتحولات بين تراجع حصة الإنفاق القومي على الرفاه، وبين ارتفاع مؤشر الرفاه ) ارتفاع ملحوظ بنسبة 7.4%، 
من 0.5595 إلى 0.6009( بين العامين 2007 و 2008. بقيت نسبة مساهمة مؤشر الإسكان في مؤشر 2008 
مستقرّة على غرار قيمته في مؤشّر 2007، للسبب ذاته.  ارتفعت حصة مجال التربية والتعليم  في مجموع 
الإنفاق القومي في معطيات مؤشر 2008 إلى مستوى %21.3، وفي المقابل تراجعت قيمة المؤشر، ونتج عن 
ذلك تراجع في المساهمة النهائية لمجال التربية للمؤشر من %20.1 إلى %19.3. حصل ارتفاع ملحوظ في 
مساهمة مجال الصحة لعلامة المؤشّر، وذلك نتيجة ارتفاع وزن مؤشر الصّحة، وارتفاع قيمة المؤشر ذاته. حصل 

ارتفاع طفيف في مساهمة مجال التشغيل، وذلك نتيجة ارتفاع قيمة مؤشّر التشغيل.   

 مفتاح الدلائل
والمتغيرات

 
يهودعربمؤشر الصحة

2007200820072008المتغيّررقمدلائل

متوسط 
العمر المتوقع

74.975.078.478.7متوسط العمر المتوقع عند الولادة- ذكور1

78.578.782.482.5متوسط العمر المتوقع عند الولادة- إناث2

سلوك معزّز 
للصحة

43.142.430.329.5نسبة المدخنين في سن 20 فما فوق- ذكور3

6.96.920.820.6نسبة المدخنين في سن 20 فما فوق-إناث4

نسب الوفاة 
)كل 1000 

نسمة(

8.48.03.63.2نسبة ولادات الرضع لكل 1000 ولادة حي5

0.70.70.20.2وفاة في سن 4-1 - ذكور 6

0.50.50.20.2وفاة في سن 4-1 - إناث7

0.30.30.10.1وفاة في سن 14-10 - ذكور8

0.10.10.10.1وفاة في سن 14-10 - إناث9

1.21.21.00.9وفاة في سن 24-20 - ذكور10

0.30.30.30.3وفاة في سن 24-20 - إناث11

1.92.01.81.8وفاة في سن 44-40 - ذكور12

1.01.00.91.0وفاة في سن 44-40 - إناث13

15.915.810.610.4وفاة في سن 64-60 - ذكور14

9.99.66.05.9وفاة في سن 64-60 - إناث15

87.290.278.176.8وفاة في سن 84-80 - ذكور16

87.787.463.362.1وفاة في سن 84-80 - إناث17
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يهودعرب مؤشر التشغيل
2007200820072008متغيّررقمدلائل

المشاركة 
في القومة 

العاملة 
المدنيّة

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 15 فما 1
59.860.160.460.7فوق- ذكور

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 15 فما 2
17.918.555.155.7فوق- ذكور

4.04.010.410.8نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 315-17
37.737.743.143.3نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 418-24
56.856.680.380.6نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 525-34
56.756.783.384.0نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 635-44
46.346.181.781.9نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 745-54
21.421.359.961.3نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 855-64
3.13.410.210.3نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في سن 65 فما فوق9

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في صفوف أصحاب 10
48.99.012.212.6-0 سنوات دراسية

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في صفوف أصحاب 11
832.833.327.326.6-5 سنوات دراسية

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في صفوف أصحاب 12
1240.340.752.352.5-9 سنة دراسية

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في صفوف أصحاب 13
1547.146.967.767.2-13 سنة دراسية

نسبة المشاركة في القوة العاملة المدنية في صفوف أصحاب 16 14
75.875.577.977.3سنة دراسية فما فوق

غير 
المشغّلين

11.210.38.88.2نسبة غير المشغّلين- رجال15
13.114.010.29.6نسبة غير المشغّلات- نساء16

مميزات 
المشغّلين

8.48.314.715.0نسبة المشغّلين في مهنة اكاديمية 17
10.410.916.316.3نسبة المشغّلين في مهن حرّة وتقنيّة 18
2.32.37.37.0نسبة المشغّلين كمديرين19
6.96.918.017.7نسبة المشغّلين في الأعمال المكتبيّة20
16.216.020.120.6نسبة المشغّلين كوكلاء مبيعات وعمال خدمات21
2.12.01.41.3نسبة المشغّلين كعمّال مهنيين في الزراعة22
40.740.915.215.0نسبة المشغّلين كعاملين مهنيين في الصناعة والبناء وآخرين23
12.712.57.27.0نسبة المشغّلين كعمال غير مهنيين24
3.03.11.81.7نسبة المشغّلين في فرع الزراعة25
15.414.215.915.8نسبة المشغّلين في فرع الصناعة26
0.40.30.90.8نسبة المشغّلين في فرعي الكهرباء والماء27
17.819.53.53.5نسبة المشغّلين في فرع البناء28
13.216.316.213.1نسبة المشغّلين في فرع التجارة بالجملة وبالمفرّق 29
5.45.44.24.3نسبة المشغّلين في فرع خدمات الاستضافة30
6.66.76.66.6نسبة المشغّلين في فرع المواصلات والتخزين والاتصال31
1.00.93.73.8نسبة المشغّلين في فرع المصارف والتأمين والرفاه والتمريض32
6.36.214.214.6نسبة المشغّلين في فرع الخدمات التجارية33
3.13.05.45.1نسبة المشغّلين في فرع الإدارة العامّة34
12.513.113.013.0نسبة المشغّلين في فرع التربية واالتعليم35
7.37.210.910.8نسبة المشغّلين في فرع خدمات الصحّة والرفاه والتمريض36
3.43.25.05.0نسبة المشغّلين في فرع الخدمات المجتمعيّة37
0.60.31.71.8نسبة المشغّلين في فرع خدمات الاقتصادات المنزلية.38

يهودعربمؤشر الإسكان

2007200820072008متغيّررقمدلائل

93.092.670.069.7نسبة القاطنين في شقة ممتلكة1توافر الإسكان

617.4656.8769.4783.8قيمة شقة ممتلكة )آلاف الشواقل( 2

نسبة الشقق التي تبنى بمبادرة حكومية من مجموع 3
بدايات البناء بغرض السكن في المدن والقرى التي 

يبلغ تعداد سكانها 10000 مواطن فما فوق.

3.31.624.221.9

رفاهية 
الإسكان

4.04.03.93.9معدل الغرف في الشقة الواحدة4

1.41.40.90.8معدل الأنفس في الغرفة الواحدة5

1612.01642.62647.62663.2معدل الإنفاق الشهري للأسرة على الإسكان6جودة الإسكان

202.8199.4258.6267.0معدل الإنفاق الشهري للاسرة على مدفوعات الأرنونا7

يهودعربمؤشر التعليم
2007200820072008متغيّررقمدلائل

موارد جهاز 
التعليم

29.029.024.424.6معدل عدد الطلاب في الصف في المرحلة الابتدائية1
30.430.527.827.6معدل عدد الطلاب في الصف في المرحلة فوق الابتدائية2
1.61.61.91.9معدل ساعات التدريس للطالب في المرحلة الابتدائية3
1.71.72.02.0معدل ساعات التدريس للطالب في المرحلة الابتدائية4

بنية تحتية 
تربوية

67.271.074.575.7نسبة المعلمين الأكاديميين5
5.64.83.23.3نسبة المعلمين غير المؤهلين6

المشاركة في 
نسبة المشاركة في روضات الأطفال والحضانات اليومية في 7التعليم

6.17.535.239.8سن عامين

نسبة المشاركة في روضات الأطفال والحضانات اليومية 8
57.566.389.389.1في سن 3-4

نسبة الترسب  بين طلاب الصفوف التاسعة- الثانية 9
8.07.04.04.0عشرة

نسبة الطلاب في الجامعة  من مجموع الفئة العمرية 10
20-343.23.39.39.0

11.111.112.712.7متوسط عدد سنوات الدراسة حسب المجموعة السكانيّة11نواتج تربوية

نسبة أصحاب 8-0 سنوات دراسيّة  من مجموع أبناء 15 12
30.029.010.010.0عاما فما فوق 

نسبة أصحاب 13 سنة دراسية فما فوق من مجموع أبناء 13
1519.019.044.045.0 عاما فما فوق

نسبة مستحقي شهادة البجروت من مجموع  طلاب 14
50.049.056.056.0صفوف الثانية عشرة

15
نسبة مستحقي شهادة البجروت التي تستوفي الحد 

الأدنى من شروط القبول للجامعات من المجموع الكلي 
لطلاب الصفوف الثانية عشرة 

32.032.047.048.0

58.959.773.673.9معدل علامات الميتساف- الصفوف الخامسة16
52.852.167.766.8معدل علامات الميتساف- الصفوف الثامنة17

 خضعت المتغيرات التي أشير إليها باللون الأصفر في جدول “ دلائل ومتغيرات” لتحويل معاكس. لمزيد من 
التفاصيل- راجعوا فصل “ مقدّمة وشروح” ص- 17. في بند “ عرض رياضي”.  




