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يهودعربمؤشّر الرفاه الاجتماعي

2007200820072008متغيّررقمدلائل

الإنفاق على 
مجموع الإنفاق العام )الدولة والسلطات المحلية ( 1الرفاه

348.0360.0508.6527.6للنسمة على الرفاه 

ين للعامل الاجتماعي الواحد2 429.0501.2349335.7معدل عدد المعاِجل

انتشار الفقر في صفوف العائلات  قبل مدفوعات 3انتشار الفقر
56.958.230.429.5التحويل والضرائب المباشرة.

انتشار الفقر في صفوف الأنفس قبل مدفوعات التحويل 4
59.260.427.427.0والضرائب المباشرة.

انتشار الفقر في صفوف الاولاد قبل مدفوعات التحويل 5
65.766.631.431.4والضرائب المباشرة.

انتشار الفقر في صفوف العائلات بعد مدفوعات 6
40.944.911.812.3التحويل

43.547.813.114.0انتشار الفقر في صفوف الأنفس بعد مدفوعات التحويل7

50.555.319.220.9انتشار الفقر في صفوف الأولاد بعد مدفوعات التحويل8

انتشار الفقر في صفوف العائلات بعد مدفوعات 9
47.851.115.015.3التحويل والضرائب المباشرة 

انتشار الفقر في صفوف الأنفس بعد مدفوعات التحويل 10
50.354.015.716.5والضرائب المباشرة

انتشار الفقر في صفوف الاولاد بعد مدفوعات التحويل 11
58.062.021.723.5والضرائب المباشرة

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات 12
28.122.961.058.2التحويل- عائلات

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات 13
26.720.952.148.0التحويل- أنفس

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات 14
23.117.138.933.3التحويل- أولاد

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات التحويل 15
16.012.150.148.3والضرائب المباشرة- عائلات

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات التحويل 16
15.010.642.638.7والضرائب المباشرة- أنفس

نسبة التراجع في انتشار الفقر بعد مدفوعات التحويل 17
11.86.930.825.1والضرائب المباشرة- أولاد
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الهيئة الإدارية لجمعية سيكوي

رئيسان مشاركان
بروفيسور محمد أمارة

بروفيسور جابريئيل سلومون

أعضاء الهيئة الإدارية
د. أيمن إغباريةّ

بروفيسور محمد أمارة
د. يوسف جبّارين

السيدة أفيراما غولان
بروفيسور عبد الله غرّة

د. نهاية داوود
د. رمزي حلبي

بروفيسور شلومو حسّون
د. ألون ليئيل

السيدة باتسي لندا
السفير )المتقاعد( بنيامين نافون

المحامية نسرين عليمي – كبها
السيد شموئيل شاكيد
السيدة ماري شڤيتسر

د. ماري توتري

رؤساء الهيئة الإدارية السابقون
د. خالد ابو عصبة

بروفيسور يتسحاق جال نور
السفير المرحوم حنان بار-أون

د. حاتم كناعنة
المرحوم د. يسرائيل كاتس

طاقم سيكوي

مديران مشاركان
المحامي علي حيدر 

السيد رون چيرليتس

أعضاء الطاقم
مها أبو صالح، مديرة مشاركة، قسم السياسات المتساوية

نايف أبو شرقيّة، مدير مشارك،برنامج المشاركة بين السلطات المحليّة
ميخال بليكوف، مركّزة أبحاث ومعلومات، قسم السياسات المتساوية

غيلا بن شطريت، مديرة حسابات
كفاح دغش، مديرة مشروع تطوير القيادات والمبادرة المجتمعية العربية

روت فايشنيك- فينر، مديرة مشاركة، قسم السياسات المتساوية
حاسيا حومسكي- بورات، مركّزة مجموعة سيكوي، مسجاف

علاء حمدان، مركز معلومات وابحاث،دائرة الأبحاث
حاجيت ناعالي- يوسف، مديرة مشاركة،برنامج المشاركة بين السلطات المحليّة

رناء إسمير، مديرة المكتب،حيفا
ياسر عوّاد، مدير مشروع التمثيل الملائم والمساواة في العمل

كارل باركيل، مدير تطوير الموارد
باتيا كالوش، مركزة معلومات الموارد
نيرا كراسنه، مركّزة موقع الانترنت

أنهوا عملهم في عامي 2008 و 2009:
وجدي بيادسة
د. جبران جبران

شولي )شالوم ديختير(
راحيلا يناي

منار محمود
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Abroad 
Jacob and Hilda Blaustein Foundation
Naomi and Nehemiah Cohen Foundation
Lois and Richard England Foundation
European Union
Fohs Foundation
Ford Foundation - New Israel Fund
Foundation for Middle East Peace
Friends of Sikkuy in San Antonio 
Bob and Doris Gordon
Paul Guilden
Robert and Ardis James Foundation
Kahanoff Foundation
Zanvyl and Isabelle Krieger Fund
Harvey Krueger
Levi Lassen Foundation
Brian Lurie
Albert E. Marks Charitable Trust
Joseph and Harvey Meyerhoff Family Charitable Funds
New Israel Fund
New Israel Fund of Canada
P.E.F. Israel Endowment Funds, Inc.
Sigrid Rausing Trust
Professor Donald L. Rubin
Alan B. Slifka Foundation 
Sid Topol 
UJA Federation of New York
Arthur and Andrea Waldstein 
Fred and Joyce Zemans
Zivik
Zukerman Family Foundation

 

In Israel
Friends of Sikkuy in Israel
Landa Family Foundation
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www.sikkuy.org.il
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مقابل الحكومة
دائرة تدعيم سياسة المساواة

إتاحة الموارد العامّة للمواطنين العرب
مسح العوائق القائمة في الوزارات الحكوميّة وفي الحكم المحلّـيّ، والتي تمنع مُتاحيّة الموارد العامّة للمواطنين 
في  تغييـرات  بتدعيم  الدّائرة  عاملو  يقوم  مجالاتهم،  في  الخبراء  وطواقم  المساواة  مؤشّر  بمساعدة  العرب. 

سياسة الوزارات الحكوميّة، وفي سُبل إتاحة الموارد.

مؤشّر المساواة
تطوير متميّز ومتفرّد لدائرة الأبحاث في جمعيّة سيكوي لقياس التمييز ضدّ المواطنين العرب-الفلسطينيّين 
في  أخرى  مؤشّرات  على  مرجعيّته  في  ويعتمد  إسرائيل،  في  الإحصاء  خبـراء  خيـرةُ  المؤشّرَ  زُ  يعزِّ إسرائيل.  في 

ل أصحاب القرار للمؤشّر أن يدعّم التغيير في سياسة التمييز. العالم. من شأن تقبُّ
برنامج خاصّ للتمثيل الملائم والمساواة في التشغيل للمواطنين العرب في سلك خدمة الدولة، وفي 

الشركات الحكوميّة والجامعات والقطاع الخاصّ.

في الحكـم المحلّي
يهوديّة  محلّـيّة  سلطات  بين  للتعاون  تنظيميّة  أطر  بناء  على  المحلّيّة  السلطات  بين  المشاركة  برنامج  يعمل 

وأخرى عربيّة في منطقة وادي عارة  ومنطقة ساحل الكرمل.

في صفوف الجمهور العامّ 
في أوساط الجمهور اليهوديّ: نقيم مجموعات عمل لمواطنين يأخذون على عاتقهم دفع مساواة المواطنين 
ما  كلّ  في  العرب  المواطنين  ضدّ  التمييز  مكافحة  على  والعمل  اليهوديّ،  الخطاب  مركز  نحو  باليهود  العرب 

يتعلّق بالحصول على خدمات الدولة ونشاطات إضافيّة.
في أوساط المواطنين العرب: نقوم بتنفيذ برنامج لتنمية القيادات وتنفيذ المبادرات المجتمعيّة في منطقة 
الذين  العرب،  القدرات  وأصحاب  الأكاديميّين  من  مجموعات  تشكيل  سبيل  في  عكّا،  وقضاء  الكرمل،  ساحل 

سيقومون بتعزيز المجتمع المحلّيّ وتحقيق المساواة.

مؤشر الـمساواة
بين الـمواطنين 
الـيـهود والـعرب
ف���ي اس��رائ��ي��ل

تحرير: الـمحامي علي حيدر

هي تنظيم مشترك للعرب واليهود، من مواطني الدولة، الذين أخذوا على عاتقهم تحقيق المساواة المدنيّة في ما 
1991، وتنشط من خلال مركزين، يقع أحدهما في القدس، والآخر في حيفا.  بينهم. أُسّست الجمعيّة في العام 
يهوديّ  أحدهما  عامّان،  ومديران  يهوديّ،  وآخر  عربيّ،  ورئيس  واليهود،  العرب  من  مشتركة  إداريّة  هيئة  للجمعيّة 
والآخر عربيّ. وينبثق جدول أعمال الجمعيّة ونشاطاتها من الحوار المتواصل والصريح بين العرب واليهود -أعضاء 

الطاقم المهنيّ والهيئة الإداريّة؛ وجميعهم ينتمون إلى التيّارات المركزيّة في مجتمعاتهم.
عُد بين المواطنين اليهود  غاية جمعيّة سيكوي هي تعزيز المساواة في جميع المجالات وعلى جميع الصُّ

والعرب الفلسطينيّين في إسرائيل، من خلال المحافظة على كرامة الإنسان.

جمعيّة سيكوي  

تعمل الجمعيّة على ثلاثة مستويات:

Sikkuy


