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 HP-indigoمشفيه وبمساعدة صندوق عائلة لاندا  وشرآة          -قامت جمعية سيكوي وجمعية آاف     
التمثيل الملائم والمساواة في      "من خلال فعاليات مشروع        "  2008التقويم السنوي لسنة      "بنشر  
 .  بإدارة السيد ياسر عواد في جمعية سيكوي" العمل 

جمعية سيكوي جاهدة لتحقيق المساواة المدنية بين اليهود والعرب في إسرائيل من خلال                        تقوم  
, تطوير آليات ونماذج لزيادة الوعي للمساواة المدنية بشكل عام وللمساواة بالعمل بشكل خاص                     

حيث تصل  ,  ونحن اليوم بصدد عدم المساواة في سوق العمل في قطاعي العام والخاص في البلاد               
فقط مع أن نسبة المواطنين العرب في           %  5.9ستخدمين العرب في المكاتب ألحكوميه          نسبة الم 

بالاضافه أن نسبة المستخدمين في مواقع رفيعة المستوى في القطاع العام                   %  20البلاد حوالي    
تكاد لا تذآر آما هو الحال في القطاع الخاص مع أن القوى البشرية في الوسط العربي تمتاز                              

والذي يحوي  ,  إن الهدف من نشر وتوزيع التقويم السنوي الجديد           .  ه رفيعة جدا     بمقاييس اآاديمي 
, معلومات وبيانات مقتبسة من دليل المساواة المتوفر في الموقع الالكتروني التابع لجمعية سيكوي             

هو تذآير متخذي القرار ومديري القوى العاملة في القطاعين العام والخاص بضرورة وأهمية                      
الجدير بالذآر أن دليل المساواة عبارة عن خارطة طريق مفصله               .    ة ملحة وآنية   المساواة آحاج 

لمتخذي القرار ومديري القوى ألعامله في القطاعين العام والخاص لمعالجة متطلبات الوظائف                     
ومقاييس الانتقاء للمرشحين الجدد وطريقة فحص إجراءاتها الداخلية لتصحيح المعايير وإزالة                     

 بحق المواطنين العرب في البلاد وذلك  لدفع عملية المساواة في العمل وتحسين              الحواجز المجحفة 
معظم ما جاء بهذا الدليل يعود إلى التجربة الواسعة                 .  تمثيل المواطنين العرب في سوق العمل          

ويضيف آثير من الشرعية         ,  شمال ايرلندا والولايات المتحدة        ,  بريطانيا,  والناجحة في آندا     
الدليل يسرد  .  راحات  التي يجب أن يعمل بها في أماآن العمل في الدول المتقدمة             للتوصيات والاقت 

الاجتماعي والاقتصادي في حق الأقليات في                 ,  وبشكل مختصر ثمن الإجحاف الأخلاقي                 
 .المجتمعات الغير عادله بشكل عام بالاضافه للتوبيخ العالمي الحاد للدولة المجحفة

حيث انه يحتوي على جميع الأعياد      ,  متاز بخواص فريدة من نوعها    إن التقويم السنوي لهذه السنة ي     
بالاضافه للاقتباسات الماخوذه  من الدليل من        ,  لجميع الديانات وأيضا المناسبات العالمية والمحلية      

ما زال التاريخ يذآرهم وفي ثلاثة           ,  من جميع الأديان    ,  ناحية واقتباسات ماخوره عن مشاهير        
 . والانجليزيةالعبرية, العربية: لغات

الشرآات ,   لجميع المكاتب الحكومية       2008قد تم إرسال التقويم السنوي لسنة                ,  يشار بالذآر  
الجامعات والجمعيات    ,  الشرآات الكبيرة في القطاع الخاص            ,  السلطات الحكومية   ,  الحكومية

 سوف تستمر جمعية سيكوي بابتكار آليات             .  العربية واليهودية العاملات في مجال المساواة             
ونماذج عمل من شئنها دفع عملية المساواة المدنية بشكل عام ودفع عملية المساواة في العمل                            

 .  بشكل خاص في السنوات القريبة حتى تتم المساواة بشكل تام
 

 مؤسسات  وجمعيات فعاله في الوسط العربي واليهودي وسوف يتم متابعة فعالية هذه المجموعه
الزخم في القطاع العام والخاص ووضع الخطط المناسبه في آل             واقامة الاتصالات للاستمرارية     

نحن في جمعية سيكوي نؤمن ان التمثيل الملائم والمساواه في                    .  مؤسسه لاستغلال هذا الدليل      
و الازدهار    ,  وتحقيق الذات يدعم الازدهار الاقتصادي                ,  العمل يولد تحقيق الذات للفرد                

وبالتالي يعطي امل للعيش بسلام وباحترام       ,  الاجتماعي  الاقتصادي يساعد على التكاتل والتكاتف       
  .متبادل بين جميع فئات المجتمع في البلاد
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