
דיו¨ סוער בועדת חוקה חוק ומשפט של הכנסת בנושא ייצוג 
 .הול¦ לאוכלוסייה הערבית בחברות ממשלתיות

 
 התקיי¦ בועדת חוקה חוק ומשפט של הכנסת דיו¨ על שתי הצעות 6.3.07ביו¦ שלישי 

מאל זחאלקה 'ר ג"ד, ר עזמי בשארה"כי¦  ד"הראשונה של הח, חוק פרטיות חשובות

ייצוג הול¦ לאוכלוסייה הערבית בקרב עובדי החברות  "ומר ואסל טאהא בנושא

, מר אברהי¦ סרסור, ר אחמד טיבי"כי¦ ד"הצעת חוק השנייה של הח". הממשלתיות

ייצוג הול¦ לאוכלוסייה הערבית ברשויות "ד טלב אלסאנע ומר עבאס זכור בנושא "עו

 )". תאגידי¦ ציבוריי¦(הסטטוטוריות 

אוא אשר דברו ארוכות על עומק האפליה ועל הוזמנו לישיבה נציגי עמותת מוס

 –נציג עמותת סיכוי מר יאסר עואד מנהל פרויקט . האבטלה בקרב אקדמאי¦ הערבי¦

כי¦ הערבי¦ על פועל¦ בנושא וסקר את " בר£ את הח�ייצוג הול¦ ושוויו¨ בתעסוקה 

מצב התעסוקה של האוכלוסייה הערבית ה¨ בחברות ממשלתיות וה¨ במשרדי הממשלה 

ר הרשות לחברות "דחה מר עואד בתוק¬ את עמדתו של יו, זאת ועוד. וני¦הש

בטענה שהדבר עלול לפגוע בניהול¦ העסקי , שמתנגד לחוק, ממשלתיות מר אייל גבאי

מר עואד הוסי¬ ואמר שהיו¦ בעול¦ הכלכלי . והכלכלי התקי¨ של החברות הממשלתיות

ו¬ כלכלי לרווחיות החברות נעו® מינ, בדומה למצב בארצות הברית ובאירופה, המודרני

תו£ שמירה על הרמוניה ע¦ הסביבה העסקית , בניצול יעיל להו¨ האנושי בשוק העבודה

מינו¬ כזה מהווה חלק חשוב  . מי¨ ולאו¦, ללא הבדיל של גזע, שהחברה פועלת בה

 וללגיטימציה הכלכלית בקיומה של כל ¨כלכלי של¦ בנוס¬ למוניטי�ממרק¦ חברתי

החברות הממשלתיות מפספסות . ת במיוחד כאשר החברה הנה מונופולחברה עסקי

הוסי¬ . אקדמאי¦ ערבי¦ בעלי כישורי¦ גבוהי¦ אשר מופלי¦ לרעה בשוק העבודה

 �250כ, אחוז העובדי¦ הערבי¦ בחברות ממשלתיות הוא פחות מחצי אחוז, עואד

ההחלטות של ולמרות החוקי¦ ו.   עובדי¦ בחברות ממשלתיות�54,000עובדי¦ מתו£ כ

 עובדי¦ 3,251 שה¦ 5.7%הממשלה אחוז העובדי¦ הערבי¦ במשרדי הממשלה הוא 

ד אלסאנע הביעו סלידה "ר זחאלקה ועו"כי¦ ד"הח.  עובדי¦57,000 �ערבי¦ מתו£ כ

 של שני החוקי¦ ¦מעמדתו של מנהל החברות הממשלתיות והציגו את מידת חיוניות

ר הועדה החליט על עוד ישיבה "יו. כתלאוכלוסייה הערבית שסובלת מאפליה מתמש

 .   לצור£ ההצבעה על שני החוקי¦
ל שות¬ בעמותת סיכוי היה שות¬ ביוזמת "ד עלי חיידר שהיו¦ מנכ"חשוב לציי¨ שעו

 . כי¦ הערבי¦ בכנסת מלפני שלוש שני¦"החוקי¦ יחד ע¦ הח
 


